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D
as Projekt „KoSiM

a” ist Teil des ESF-Bundesprogram
m

s „N
etzw

erke w
irksam

er H
ilfen

für Alleinerziehende” des Bundesarbeitsm
inisterium

s und w
ird aus dem

Europäischen Sozialfonds der Europäischen U
nion kofinanziert.

A
usbildungsverbund der W

irtschaftsregion
B

raunschw
eig/M

agdeburg e. V.

Freie Straße 17, 39112 M
agdeburg

Telefon: 0391/18613-0, E-M
ail: info@

abv-m
agdeburg.de

W
eiterführende Inform

ationen:

n
 

IH
K M

agdeburg
n

 
H

andw
erkskam

m
er M

agdeburg
n

 
Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit M

agdeburg
n

 
die BC

A der Agentur und des Jobcenters M
agdeburg

n
 

w
w

w.teilzeitberufsausbildung.de
n

 
w

w
w.netzw

erk-teilzeitberufsausbildung.de
n

 
w

w
w.jobstarter.de

n
 

w
w

w....

Koordinierung der System
e für Alleinerziehende



n
 

Teilzeitausbildung ist eine gute C
hance fam

iliäre 
Verantw

ortung und berufliche Q
ualifikation

erfolgreich zu m
eistern.

n
 

Als Fam
ilienm

anager verfügen Alleinerziehende
über ein hohes M

aß an Eigenorganisation und 
M

otivation. Sie arbeiten strukturiert und das
Verantw

ortungsbew
usstsein ist gut ausgeprägt

n
 

Ihre Auszubildende ist schw
anger,

das Ausbildungsverhältnis kann in Teilzeit
fortgesetzt w

erden.

n
 

Sie können die Auszubildende zeitlich
passend in Ihre Betriebsabläufe integrieren.

n
 

Q
ualifizierte M

itarbeiter sind die Basis
für Ihre nachhaltige Personalentw

icklung.

n
 

Fam
ilienfreundlichkeit ist ein klarer Standortvorteil

und stärkt das positive Im
age Ihres U

nternehm
ens.

n
 

D
ie Vereinbarkeit von Fam

ilie und Beruf ist eine
Aufgabe, die Alleinerziehende in besonderem
M

aße fordert, und ein hohes M
aß an Engagem

ent, 
Belastbarkeit und Flexibilität verlangt - Kom

petenzen, 
die in der Arbeitsw

elt genauso gefragt sind.

G
rundlage ist die Novelierung des BBiG

 vom
 01. April 2005

n
 

R
eduzierung der Ausbildungszeit auf 75 %

der R
egelarbeitszeit (z. B. täglich 6 Stunden oder

w
öchentlich 30 Stunden)

n
 

R
eduzierung um

 m
ehr als 25 %

, dann m
uss

die Ausbildungszeit verlängert w
erden

(m
ax. um

 ein Jahr)

n
 

D
er Berufsschulunterricht bleibt davon unberührt

n
 

D
ie Ausbildungsvergütung kann entsprechend 

angepasst w
erden

n
 

Urlaubsregelungen gelten wie bei Teilzeitbeschäftigten

Ausbildung
von Alleinerziehenden

Eine C
hance

für Ihr U
nternehm

en

G
esetzliche

R
ahm

enbedingungen:
Teilzeitausbildung

G
espräch m

it Frau D
reher,

G
eschäftsführerin der

Karriere W
erkstatt  in W

itten:

Frau Dreher kennt aus eigener Erfah-
rung die besonderen Anforderungen
und H

erausforderungen an Alleiner-

ziehende in Ausbildung. D
as w

ar auch der Bew
eggrund in Ihrem

Unternehm
en zwei junge M

ütter in Teilzeit auszubilden. Die Projekt-
leiterin des JO

BSTARTER
-Projektes H

AZ sprach sie an, ob sie
nicht bereit wäre eine junge M

utter auszubilden. Sie stim
m

te sofort
zu. Aus der Erfahrung m

it den beiden Alleinerziehenden M
üttern

kann sie heute sagen, m
an m

uss nur ein paar W
eichen stellen, um

eine Ausbildung in Teilzeit anzubieten. Zu dem
 sagte Frau D

reher

in dem
 G

espräch: „Im
 G

egensatz zu m
anchem

 Vorurteil sind die
beiden Alleinerziehenden nicht häufiger krank als andere Aus-
zubildende, aber sie können sich und ihre Arbeitsprozesse besser
organisieren. Sie tragen ein hohes M

aß an Verantw
ortung und

sind bereit diese Verantw
ortung in der Ausbildung bereits zu

übernehm
en. Sie trauen sich m

ehr zu und sind reifer in ihrer
persönlichen Entw

icklung.”
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Das Projekt „KoSiM
a” ist Teil des ESF-Bundesprogram

m
s „Netzwerke wirksam

er Hilfen für Alleinerziehende”
des Bundesarbeitsm

inisterium
s und wird aus dem

 Europäischen Sozialfonds der Europäischen Union kofinanziert.

A
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E-M
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abv-m
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G
espräch m

it
Frau D

reher,
G

eschäftsführerin
der Karriere W

erkstatt
in W

itten:

Frau D
reher kennt aus eigener Erfahrung die be-

sonderen Anforderungen und H
erausforderungen

an Alleinerziehende in Ausbildung. D
as w

ar auch
der Bew

eggrund in Ihrem
 U

nternehm
en zw

ei junge
M

ütter in Teilzeit auszubilden.
D

ie Projektleiterin des JO
BSTARTER

-Projektes H
AZ

sprach sie an, ob sie nicht bereit w
äre eine junge

M
utter auszubilden. Sie stim

m
te sofort zu. Aus der

Erfahrung m
it den beiden Alleinerziehenden M

üttern
kann sie heute sagen, m

an m
uss nur ein paar W

eichen
stellen, um

 eine Ausbildung in Teilzeit anzubieten.
Zu dem

 sagte Frau D
reher in dem

 G
espräch:

„Im
 G

egensatz zu m
anchem

 Vorurteil sind die beiden
Alleinerziehenden nicht häufiger krank als andere
Auszubildende, aber sie können sich und ihre Arbeits-
prozesse besser organisieren. Sie tragen ein hohes
M

aß an Verantw
ortung und sind bereit diese Verant-

w
ortung in der Ausbildung bereits zu übernehm

en.
Sie trauen sich m

ehr zu und sind reifer in ihrer per-
sönlichen Entw

icklung.”
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